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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW DO PROJEKTU
 „Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” – praktyki uczniów 
i job shadowing nauczycieli w ramach Programu  Erasmus +
Numer Projektu: 2017-1-PL01-KA116-036413                                                                    Numer Akredytacji VET: 2016-1-PL01-KA109-027480

§1
Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady i kryteria rekrutacji do projektu oraz postanowienia końcowe.
2. Użyte w regulaminie określenia oznaczają:
· kandydat/kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie,
· komisja rekrutacyjna – zespół w składzie: kierownik kształcenia praktycznego, koordynator projektu, asystent koordynatora,  przewodnicząca KPZ,  pedagog oraz nauczyciele języka angielskiego realizujący zajęcia, którego zadaniem jest wybór kandydatów spełniających wymogi kwalifikacyjne do udziału 
w projekcie,
· projekt – projekt nr 2017-1-PL01-KA116-036413 pt. „Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe 
w ZSHE” – praktyki uczniów i job shadowing nauczycieli, zwany dalej projektem w ramach programu ERASMUS+, Akcja 1: Mobilność Edukacyjna, realizowany zgodnie z umową nr 2017-1-PL01-KA116-036413 zawartą w dniu 19 lipca 2017 r. i akredytacją VET nr 2016-1-PL01-KA109-027480 z dnia 16 października 2016 r.,
· uczestnik/uczestniczka projektu – kandydat/kandydatka, który/a spełnił/a wszystkie wymogi formalne określone we wniosku o dofinansowanie i ubieganie się o Kartę jakości mobilności w sektorze Kształcenia i szkoleń zawodowych (KSZ) programu Erasmus+ oraz otrzymał/a pozytywną opinię kwalifikacyjną wydaną przez komisję rekrutacyjną,
· szkoła –  Zespół Szkół Handlowo- Ekonomicznych im. M. Kopernika w Białymstoku,
· wnioskodawca – Miasto Białystok,
· realizator – Zespół Szkół Handlowo- Ekonomicznych im. M. Kopernika w Białymstoku.

§ 2
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji rozpocznie się po podpisaniu umowy o dofinasowanie projektu w terminach umożliwiających właściwe przygotowanie logistyczne  mobilności  i zapewniających możliwość właściwego przygotowania uczestników (od dnia 01 września 2017 roku).
2. Wnioskodawca gwarantuje równy dostęp do wsparcia dla wszystkich uczniów ZSHE, o ile spełnią jednakowe dla wszystkich kryteria rekrutacji sformułowane w regulaminie.
3. Rekrutacja do udziału w projekcie prowadzona będzie z poszanowaniem praw uczestników niezależnie od ich pochodzenia etnicznego, narodowego, religii, niepełnosprawności, wieku, płci, orientacji seksualnej, rasy, statusu społeczno-ekonomicznego. 



4. W grupie docelowej uczniów około 10% miejsc zarezerwowanych jest dla uczniów szczególnie utalentowanych, posiadających udokumentowane osiągnięcia różnego typu, a nie zawsze uzyskujących wysoką średnią ocen z przedmiotów zawodowych.
5. Rekrutacja odbywa się  w oparciu o plan rekrutacji:
· dystrybucja informacji o rekrutacji,
· ogłoszenia w szkole, na www, Facebook-u, szkolnym Telebimie oraz podczas konferencji informacyjnej,  
· dystrybucja formularzy zgłoszeniowych i przyjmowanie ich w biurze projektu, 
· weryfikacja zgłoszeń przez komisję rekrutacyjną w oparciu o przyjęte kryteria, 
· sporządzenie listy uczestników projektu oraz utworzenie listy rezerwowej wykorzystanej 
w wypadku potrzeby przeprowadzenia powtórnego naboru, 
· poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie,
· procedura odwoławcza. 
6. Wszelkie informacje dotyczące rekrutacji przekazywane będą z zastosowaniem różnych nośników, a sposób prezentowania informacji będzie przystępny dla całej społeczności szkolnej. Dodatkowo koordynator zadba o to, aby informacje o rekrutacji, dotarły do uczniów długotrwale nieobecnych 
w szkole np. z powodu choroby.
7. Rekrutacja prowadzona będzie w miesiącach: wrzesień-październik 2017 r. i wrzesień-październik 2018 r., odrębnie dla każdego z 3 zawodów nauczanych w ZSHE.  
8. Kryteria, które będą brane pod uwagę podczas rekrutacji:
· kandydat/kandydatka jest uczniem/uczennicą Technikum Hotelarstwa i Technikum Ekonomiczno-Handlowego Zespołu Szkół Handlowo - Ekonomicznych w Białymstoku,
· rekrutacja uczestników będzie uwzględniała opinię wychowawców (stosunek ucznia do wychowawcy,
innych nauczycieli, grupy rówieśniczej, umiejętność rozwiązywania konfliktów, umiejętność pracy 
w grupie), 
· w wypadku większej liczby zgłoszeń w stosunku do ilości miejsc decydować będą kryteria szczegółowe opisane w § 3 niniejszego regulaminu.
9. Osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do uczestnictwa w projekcie jest zobowiązana do: 
· zapoznania się z regulaminami: udziału w projekcie, rekrutacji, skróconym rekrutacji, 
· wypełnienia formularza aplikacyjnego 2017/2018 (załącznik nr 1), 
· podpisania regulaminu udziału w projekcie (załącznik nr 2),
· podpisania zgody rodziców/opiekunów (załącznik nr 3), 
· wypełnienia ankiety (załącznik nr 4). 
Formularze dostępne są na stronie internetowej szkoły.
10. Wybór uczestniczek i uczestników projektu przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie: 
a)	Kierownik Kształcenia Praktycznego, 
b)	Koordynatorzy Projektu, 
c)	Przewodnicząca Komisji Przedmiotów Zawodowych, 
d)	Pedagog, 
e)	Nauczyciele języka angielskiego. 

11. Rekrutacja kandydatów/kandydatek do udziału w projekcie będzie odbywać się poprzez:
· dystrybucję informacji o rekrutacji do projektu, poprzez ogłoszenia w Szkole, na stronie internetowej, FB, TB oraz podczas konferencji promującej projekt, 
· dystrybucję formularzy zgłoszeniowych oraz innych dokumentów niezbędnych do uczestnictwa 
w projekcie wymienionych w § 2 pkt 9,
· przyjmowanie w biurze projektu formularzy zgłoszeniowych oraz innych dokumentów niezbędnych do uczestnictwa w projekcie wymienionych w § 2 pkt 9,
· weryfikację zgłoszeń przez komisję rekrutacyjną w oparciu o przyjęte kryteria,
· sporządzenie listy uczestników projektu zgodnie z kryteriami rekrutacji, oraz utworzenie listy rezerwowej osób niezakwalifikowanych do udziału w projekcie,
· poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie oraz o terminie i miejscu rozpoczęcia konsultacji,
· poinformowanie kandydatów o możliwości odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjnej.
12. Osoby z listy rezerwowej zostaną włączone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub niedopełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane.
13. Udział w projekcie rozpoczyna się w dniu podpisania umowy finansowej pomiędzy organizacją wysyłającą (ZSHE) a uczestnikiem mobilności – osobą uczącą się (uczniem ZSHE).
14. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.
§ 3
Szczegółowe kryteria rekrutacji 

Kryteria udziału w mobilności.:

1) średnia ocen z 3 przedmiotów zawodowych, realizowanych w kl. I i II – powyżej  3,5 
· technik hotelarstwa: organizacja pracy w hotelarstwie, technika pracy w hotelarstwie, podstawy hotelarstwa i turystyki; 
· technik handlowiec: obsługa klientów, organizacja i technika sprzedaży, towar jako przedmiot handlu; 
· technik ekonomista: działalność przedsiębiorstwa, przedsiębiorca w gospodarce rynkowej, analiza ekonomiczna i sprawozdawczość);
Zestawy przedmiotów uwzględniają wiedzę teoretyczną i praktyczną  w nauczanych zawodach
2) wyniki testu z języka angielskiego - co najmniej 75% pkt możliwych do uzyskania - gdyż językiem komunikacji w czasie praktyk był dotychczas język angielski
3) zachowanie co najmniej bardzo dobre 
4) frekwencja w szkole co najmniej 75%
5) rozmowa kwalifikacyjna i prezentacja multimedialna dotycząca osobistej motywacji do udziału 
w projekcie

Lista rankingowa zostanie opracowana wg sumy punktów dla każdego uczestnika rekrutacji wg formuły:

Liczba punktów = średnia ocen z przedmiotów zawodowych + ocena z zachowania (db – 4 punkty, bdb - 5 punktów, wzorowa – 6 punktów) + wynik z testu z języka angielskiego w % x 6 punktów + punkty z rozmowy kwalifikacyjnej (max. 6) + frekwencja (75-79% - 4 punkty, 80-89% - 5 punktów, 90-100% - 6 punktów) 

Max. 30 punktów do uzyskania - każdy z 5 elementów wzoru to max. 6 punktów.

Na podstawie listy rankingowej przygotowane zostaną listy osób zakwalifikowanych i rezerwowych. 

Po ogłoszeniu wyników uczestnikom rekrutacji przysługuje prawo do odwołania (w terminie 1 tygodnia od upublicznienia list.

§ 4
Postanowienia końcowe

1. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wyłącznej interpretacji jego zapisów.
2. Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły.
3. Regulamin jest dostępny w biurze projektu oraz na stronie internetowej  Szkoły.




	Białystok, dn. 04.09.2017 r.
	………………………………………………………………………………………….

	                    
	                     Zatwierdzenie przez Dyrektora Szkoły
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                                                                                 Załącznik nr 1 do regulaminu 

Formularz aplikacyjny

Projekt „Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” – praktyki uczniów 
i job shadowing nauczycieli w ramach Programu  Erasmus +
Numer Projektu: 2017-1-PL01-KA116-036413                             Numer Akredytacji VET: 2016-1-PL01-KA109-027480


Proszę wypełnić formularz pismem drukowanym
	1. Nazwisko
	      


	2. Imię/Imiona
	


	3. Data urodzenia
	

	4. Miejsce urodzenia/województwo
	


	5. PESEL
	

	6. Nr legitymacji szkolnej
	

	7. Seria i nr dowodu osobistego
	

	8. Adres zamieszkania (ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowość)
	

	9. Telefon domowy/telefon komórkowy ucznia
	

	10. Adres e-mail
	

	11. W przypadku wyjazdu za granicę dane osoby do kontaktu w kraju (nazwisko i imię, adres, telefon, e-mail, stopień pokrewieństwa)
	

	12. Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2016/2017
	

	13. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych wskazanych w regulaminie rekrutacji;
uzyskana w roku szkolnym 2016/2017 
	

	14. Ocena z języka angielskiego na koniec roku szkolnego 2015/2016  i  2016/2017
	

	15. Opisz dlaczego chcesz wyjechać na staż
zagraniczny do Hiszpanii/Francji?



	










	16. Opinia wychowawcy (stosunek ucznia do wychowawcy, innych nauczycieli, grupy
rówieśniczej, umiejętność rozwiązywania konfliktów)
	











Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji w trybie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z późn. zm.) zwanej dalej ,,ustawą” przetwarzanie danych osobowych, od 25 maja 2018 roku w rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO”.
	

…..................................................................... …....................................................................
miejscowość,   data  czytelny podpis kandydata


Potwierdzam prawdziwość złożonych danych i wyrażam zgodę na udział mojego dziecka /podopiecznego 
w projekcie „Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” praktyki uczniów i job shadowing nauczycieli.

Czytelny podpis rodziców/opiekunów:

1. matka     ..........................................................................................................
2. ojciec      ..........................................................................................................
3. lub inny opiekun prawny       ...........................................................................


Wypełnia Komisja Rekrutacyjna – potwierdzenie złożenia aplikacji


Dokumenty przyjęto:


Data:     ......................................................                    Podpis:      ...........................................................



Wypełnia Komisja Rekrutacyjna – wyniki rekrutacji

	Element rekrutacji
	Wartość
	Liczba punktów
	

	Średnia ocen 
z przedmiotów zawodowych  
	
	/średnia*6/
	

	Ocena z zachowania
	
	/max. 6/
	

	Frekwencja w roku szkolnym 2015/2016
	
	/średnia*6/
	

	Wynik testu z języka angielskiego
	
	/% z testu *6/
	

	Rozmowa kwalifikacyjna 
	
	/max. 6/
	

	Razem
	
	





Data:    ......................................................

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1) ...........................................................
2) ...........................................................
3) ...........................................................
4) ...........................................................
5) ...........................................................
6) …………………………………………………………












                                                                     Załącznik nr 3 do regulaminu 

ZGODA RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH
na udział syna/córki* w projekcie 
„Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” – praktyki uczniów 
i job shadowing nauczycieli w ramach Programu  Erasmus +
Numer Projektu: 2017-1-PL01-KA116-036413                                              Numer Akredytacji VET: 2016-1-PL01-KA109-027480

Ja niżej podpisany(a) …………………………………………………………, legitymujący(a)  się dowodem osobistym (seria) ………… (numer) …………………………… lub paszportem (seria) ………… (numer) …………………………… wyrażam zgodę na uczestnictwo córki/syna ……………………………………………………………………, w projekcie „Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” – praktyki uczniów i job shadowing nauczycieli w ramach programu Erasmus +, finansowanego ze środków Komisji Europejskiej.
Jestem poinformowany(a), iż udział w projekcie wiąże się z wyjazdem zagranicznym mojego dziecka do: * 
Hiszpanii w dniach 25.02.2018 r. – 24.03.2018 r.  (technik handlowiec) 
Hiszpanii w dniach 27.02.2018 r. – 14.03.2018 r.  (technik ekonomista) 
Francji w dniach     06.05.2018 r. – 02.06.2018 r.  (technik hotelarstwa)
Informacja o lekach przyjmowanych przez ucznia oraz uczuleniach i innych wskazaniach zdrowotnych np. choroba lokomocyjna, epilepsja, uczulenia na ukąszenia owadów itp.: (informacja niezbędna, dla zapewnienia bezpieczeństwa i zdrowia ucznia)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Inne informacje o uczniu istotne do pomyślnego udziału w Projekcie:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Czytelny podpis matki/opiekuna prawnego*  
……………………………………………………………………………………………………
Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego*

……………………………………………………………………………………………………


Telefon kontaktowy kandydata/uczestnika wyjazdu: ……………………………………………………………

Telefon kontaktowy rodzica/prawnego opiekuna: ……….……………………………………………………….

Miejscowość, data: …………………………………………………………………………………….

* niepotrzebne skreślić 

                                                                     Załącznik nr 4 do regulaminu 

Ankieta
dla uczniów ZSHE biorących udział w rekrutacji do projektu „Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” – praktyki uczniów i job shadowing nauczycieli
w ramach Programu  Erasmus +
Numer Projektu: 2017-1-PL01-KA116-036413                                              Numer Akredytacji VET: 2016-1-PL01-KA109-027480


Drogi uczniu Zespołu Szkół Handlowo – Ekonomicznych,  bardzo prosimy o rzetelne wypełnienie poniższej ankiety. Celem badania jest pozyskanie informacji na  temat Twoich oczekiwań i sugestii związanych z realizacją projektu praktyk zagranicznych. W celu właściwej koordynacji projektu prosimy o ocenienie Twoich umiejętności zawodowych i językowych. Ankieta jest anonimowa, a zebrane informacje wykorzystane zostaną wyłącznie do działań związanych z organizacją projektu. Wszystkie pytania wymagają zaznaczenia jednej odpowiedzi – poprzez znak X, z wyjątkiem pytań, gdzie jest zawarta informacja, o możliwości zaznaczenia więcej niż jednej odpowiedzi.
Dziękujemy za udział w badaniach.
Komisja ds. Projektu

1. Czy uczestniczyłeś już w praktykach zawodowych w naszej szkole?
Tak     .............          Nie    ...............              (przejdź do pytania nr 3)

2. Jak oceniasz wzrost swoich umiejętności zawodowych w związku z już zrealizowanymi praktykami zawodowymi? Zaznacz na osi w skali od 0 do 100%,gdzie 0% oznacza brak przyrostu kompetencji zawodowych, a 100% bardzo duży przyrost kompetencji zawodowych.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       0%                                                                                      50%                                                                           100%

3. Dlaczego chciałbyś wziąć udział w projekcie „Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” – praktyki uczniów i job shadowing nauczycieli?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………

4. Czego przede wszystkim oczekujesz, gdybyś został zrekrutowany do udziału w projekcie? Możliwość wyboru kilku odpowiedzi (max. 3 odpowiedzi)
a) profesjonalnej nauki zawodu,
b) wzmocnienia kompetencji językowych,
c) poznania nowych, ciekawych osób,
d) przeżycia niezapomnianej przygody,
e) nauczenia się odpowiedzialności,
f) wzmocnienia poprzez udział w projekcie poczucia własnej wartości,
g) zdobycia szansy na znalezienie pracy poza granicami kraju,
h) inne, jakie?   ................................................................................................................................. ......................................................................................................................................................


5. Jakie zadania realizowane przez szkołę Twoim zdaniem najlepiej przygotowują  młodzież do wejścia na rynek pracy? (max. 3 odpowiedzi)
a) obowiązkowe praktyki zawodowe,
b) wycieczki zawodoznawcze,
c) praktyki zagraniczne,
d) zajęcia wyrównawcze z przedmiotów zawodowych,
e) dodatkowe kursy językowe,
f) warsztaty kształtujące umiejętności miękkie tj, np. asertywność, umiejętność pracy w grupie,
g) spotkania z przedstawicielami lokalnego biznesu
h) inne, jakie?     ............................................................................................................................... ......................................................................................................................................................

6. Jak oceniasz swoje obecne kompetencje zawodowe?
a) uważam, że są na bardzo dobrym poziomie,
b) uważam, że są na dobrym poziomie,
c) trudno mi określić moje kompetencje zawodowe, są ani dobre ani złe,
d) uważam, że są na niskim poziomie,
e) uważam, że są na bardzo niskim poziomie,
f) uważam, iż nie posiadam żadnych kompetencji zawodowych.

7. Jak oceniasz swoje obecne umiejętności językowe (znajomość języka angielskiego, komunikatywność)?
a) bardzo dobrze,
b) dobrze,
c) ani dobrze ani źle,
d) źle,
e) bardzo źle.


Metryczka:
Klasa:  trzecia 
Płeć: kobieta    .............. mężczyzna     ..............

Miejsce zamieszkania:
- wieś .............
- miasto do 50000 mieszkańców .............
- miasto pow. 50000 mieszkańców ….........




„Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” – praktyki uczniów 
i job shadowing nauczycieli
Program Erasmus+.  Sektor: Kształcenie i szkolenia zawodowe.
Akcja 1 Mobilność Edukacyjna. Wyjazdy uczniów i kadry edukacyjnej.
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